
Опрос работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворённости 

качеством образования в рамках 

реализации образовательных программ 

высшего образования

2024 Отчёт подготовлен: 

ДДСиБП, РЦ «Старт-Карьера»



Статистика по направлениям подготовки

Направление подготовки
Количество студентов в 

группе, чел
Предприятия, принявшие участие в 

опросе, ед.
Количество студентов, на практике в ФГБОУ 

ВО «ВВГУ», чел
38.03.05. Бизнес-информатика 29 11 2
38.03.04 Государственное и муниципальное управление 33 14
23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и 
комплексов 12 9
09.03.02 Информационные системы и технологии 36 24 3
41.03.05 Международные отношения 62 27 15
38.03.02 Менеджмент 75 55 12
39.03.03 Организация работы с молодежью 18 10
44.03.01 Педагогическое образование 37 14
09.03.03 Прикладная информатика 73 30 6
37.03.01 Психология 15 4 8
42.03.01 Реклама и связи с общественностью 27 18 8
43.03.01 Сервис на транспорте 31 10
42.03.04 Телевидение 35 16 15
38.03.06 Торговое дело. Интернет маркетинг 21 18 1
38.03.06 Торговое дело. Международная логистика 25 20 3
43.03.02 Туризм 53 14 6
11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы 
связи 14 8 4
23.03.01 Технология транспортных процессов 12 10
49.03.01 Физическая культура 17 1
05.03.06 Экология и природопользование 32 12 4
38.03.01 Экономика 79 68 3
38.03.07 Товароведение 20 17
54.03.01 Дизайн 22 13 4
09.03.04 Программная инженерия 27 20 3
Итого 805 443 97



Результаты оценки удовлетворенности работодателей качеством, 
организацией и содержанием учебного процесса в ВВГУ по ОПОП ВО

Вопросы/ Направления подготовки
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Был ли практикант принят в 
штат компании? Да , в % 34 6 50 42 43 24 40 3 31 19 46 61 50 63 26 25 26 13 36 7 52 36 0 0 31,5

Оплачивала ли компания 
работу практиканта? Да, в %

34 6 66 50 71 24 47 3 33 28 46 61 50 63 26 25 26 13 36 7 52 40 0 0 33,6

Актуальны ли навыки 
практиканта. Да, в %

72 71 89 83 88 85 87 86 83 88 88 84 82 80 70 70 93 92 85 100 78 75 90 100 84,1

Проявлял ли инициативу при 
решении полученных задач? 
Да, в %

100 100 100 100 100 100 100 100 93 100 100 100 100 90 100 100 100 100 100 100 100 100 83 100 98,8

Удовлетворенность уровнем 
практической подготовки 
практикантов от 1 до 10

9,1 9 8,8 8,8 9,1 9,2 9,1 9 8,8 9,1 9,3 9,2 9,1 8,8 8,5 9,2 9,3 9,1 8,3 9,3 8,9 9,1 9,5 9 9,03

Уровень соблюдения 
практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  

9,9 10 10 9,5 9,9 8,6 9,1 9,5 9,42 9,5 9,9 8,6 10 9,7 9,6 9,3 9,4 8,4 9,6 9,4 9,5 9,7 9,3 9 9,45

Планируете ли Вы 
трудоустройство практиканта?  
Да, в %

54 50 77 75 75 67 63 100 60 33 38 76 88 65 70 70 50 33 61 50 55 75 80 89 64,75



38.03.05 Бизнес-информатика

2024

• ООО «ГК Юником», г. Владивосток 
• ООО "Славда-Трэйд", г. Владивосток
• ООО «Мир Упаковки" , г. Владивосток 
• ООО «Санаторий «Амурский Залив», г. Владивосток 
• ООО «Этажи», г. Владивосток 
• ООО «Кэй ЭФ и Владивосток», г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

Презентационные навыки
Работа в команде
Опыт проектной работы
Логическое мышление
Аналитическое мышление

Excel
1С: Предприятие 8
MS PowerPoint
PostgreSQL, ClickHouse
Битрикс24

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

11 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 34%
Нет- 66%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-34%
Нет- 66%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 72%
Нет- 28%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.1

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 54%
Нет-46%



38.03.04 Государственное и муниципальное 
управление 

2024

• Министерство транспорта и дорожного хозяйства 
Приморского края, г. Владивосток 

• СП ТЭЦ «Восточная», г. Владивосток 
• Администрация г. Владивостока 
• Министерство экономического развития Приморского 

края, г. Владивосток 
• Правительство Приморского края, г. Владивосток
• АНО «Инвестиционное агентство Приморского края, г. 

Владивосток
• Дальневосточное межрегиональное управление 

Росприроднадзора, г. Владивостока

Digital skills (цифровые навыки)

• Деловая коммуникация
• Умение обрабатывать 

полученную информацию
• Личная эффективность
• Навыки критического и 

системного мышления
• Навыки стрессоустойчивости

• Outlook
• Acrobat Reader
• MS project
• Google Sheets
• 1С:Документооборот
• МосЭдо
• ГИИС «Электронный бюджет»

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

14 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 6%
Нет- 94%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-6%
Нет- 94%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 71%
Нет- 29%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
10

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 50%
Нет-50%



23.03.03 Эксплуатация транспортно-
технологических машин и комплексов 

2024

• ООО «Даль-Аллегро», г. Владивосток 
• ООО «АВТО-ВЛ», г. Владивосток 
• ООО «Сумотори-Авто ФВ», г. Артём 
• ООО «Электро-Моторс» г. Владивосток
• АО ВОП «Гранит», г. Владивосток
• МПВ «ВПОПАТ-1», г. Владивосток Digital skills (цифровые навыки)

• Умение решать комплексные задачи 
• Критическое мышление
• Умение эффективного поиска необходимой 

информации
• Способность анализа информации и ее 

систематизации
• Способность работы с большим массивом данных

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

• MS Visio
• Компас-3D
• AutoCAD
• SolidWorks
• Altium Designer
• 1С Предприятие

9 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 50%
Нет- 50%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-66%
Нет- 34%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 89%
Нет- 11%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.8

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
10

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 77%
Нет-23%



09.03.02 Информационные системы 
и технологии 

2024

• АО «Восток Айти Сервис", г. Владивосток
• ООО «Русский Восток», г. Владивосток
• АО «Изумруд» , г. Владивосток
• АО «Восточный порт», пгт. Врангель
• ФГБУ «Приморское УГМС», г. Владивосток
• ООО «Сервисный центр ФЕСКО" г. Владивосток
• ООО «Цифровое Приморье» , г. Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

• Умение работать в условиях многозадачности 
• Навыки коммуникации
• Гибкость и креативность
• Тайм-менеджмент
• Переговорные навыки
• Умение работать с большим объемом 

информации 

• знание SQL, PostgreSQL, Zabbix, Jira, SOAP, REST;
• знание принципов построения и функционирования 

сетей и протоколов стека TCP/IP;
• знание SQL, PostgreSQL, Zabbix, Jira, SOAP, REST;
• знание принципов построения и функционирования 

сетей и протоколов стека TCP/IP;
базовые знания сетевых технологий, клиент-серверных 
архитектур, работы протоколов прикладного уровня

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

24 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 42%
Нет- 58%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-42%
Нет- 58%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 83%
Нет- 17%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.8

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.5

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 75%
Нет-25%



11.03.02 Инфокоммуникационные 
технологии и системы связи 

2024

• ПАО «МТС», г. Владивосток
• ООО «Кабельные системы», г. Благовещенск
• ООО «ОктопусНет», г. Владивосток
• ООО «Тайгер: автоматизированные технологии», 
г. Владивосток
• ТОИ ДВО РАН, г. Владивосток
• АНО «Региональный медицинский центр Лотос», 
г. Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

• Умение работать в условиях многозадачности
• Внимательность к деталям, способность 

работать с большими массивами информации
• Способности к межличностному деловому 

общению
• Принимать решения и за их результаты 

отвечать самостоятельно

• Понимание принципов работы NAT, DNS, DHCP, 
VPN;

• знания архитектуры и принципов работы 
систем видеоконференцсвязи и IP-телефонии

• сети передачи данных (стек TCP/IP, 
маршрутизация и коммутация)

• графические редакторы
• Linux

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

8 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 43%
Нет- 57%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-43%
Нет- 57%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 88%
Нет- 12%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.1

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 75%
Нет-25%



41.03.05 Международные отношения 

2024

• ФГБУК "Государственный объединённый музей-заповедник 
истории Дальнего Востока имени В.К. Арсеньева", г. Владивосток
• ООО «Дальэкспоцентр» , г. Владивосток
• 000 «Русская Рыбопромышленная Компания» , г. Владивосток 
• ООО «Витамин АВС», г. Владивосток 
• АНО "Туристско-информационный центр Приморского края", 
г. Владивосток 
• АО "Независимая Энергетическая Компания",
г. Находка

Digital skills (цифровые навыки)

• Умение систематизировать информацию 
• Обрабатывать большой объем 

информации 
• Навык делового общения, Деловая 

коммуникация
• Навык презентации 
• Четкая грамотная речь 

• Навык работы в CRM-системах

• 1С Документооборот

• Система электронного документооборота контур 
Диадок

• Google docs

• Разработка и создание концепций мультимедийного 
контента (в том числе видео и инфографик)

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

27 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 24%
Нет- 76%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-24%
Нет- 76%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 85%
Нет- 15%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.2

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
8.6

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 67%
Нет-33%



38.03.02 Менеджмент 

2024

• ФГБУ культуры "Государственный академический 
Мариинский театр" Приморский филиал, 

г. Владивосток 
• ООО "Роза ДВ", г. Владивосток 
• ООО "Энергия Экспорта", г. Владивосток 
• ООО «САММИТ МОТОРС», г. Владивосток 
• ООО "Территория фитнеса", г. Владивосток 
• АО "АРСЕНЬЕВЭЛЕКТРОСЕРВИС, г. Арсеньев 
• ООО "ВКТ-Трейд", г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

• Управление командой
• Ведение переговоров
• Работа в команде
• Деловое общение
• Ораторские навыки
• Ориентация на результат
• Умение быстро переключаться и
выполнять несколько задач одновременно

• CRM, 1С-Битрикс
• MS Project
• ARIS 
• 1С ЗУП 8.3
• Владение нотациями моделирования 

бизнес-процессов IDEF0, BPMN

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

55 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 40%
Нет- 60%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-47%
Нет- 53%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 87%
Нет- 13%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.1

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.1

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 63%
Нет-37%



44.03.01 Педагогическое 
образование 

2024

• МБОУ "СОШ №63", г. Владивосток
• МБОУ СОШ №13, г. Владивосток
• МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №13 с 

углубленным изучением английского языка г. 
Владивостока" 

• Академический колледж АНПОО "ДВЦНО", г. Владивосток 
• АНО "Центр психолого-педагогической медицинской и 

социальной помощи "Шаги в будущее", г. Владивосток 
• АНО "Центр содействия развитию и популяризации 

семейного образования "КолеСО", г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

• Навык публичных выступлений
• Работа в команде 
• Умение понимать и чувствовать других 

людей 
• Умение вести за собой 
• Лидерские качества 
• Эмоциональный интеллект 
• Грамотное управление временем

• Microsoft Excel
• Microsoft Word
• MS PowerPoint

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

14 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 3%
Нет-97%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-3%
Нет- 97%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 86%
Нет- 14%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.5

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 100%
Нет-0%



09.03.03 Прикладная информатика 

2024

• ООО «Гермес-Восток», г. Артем
• АО "ДГК" СП "Приморские тепловые сети", 
г. Владивосток 
• КГУП "Примтеплоэнерго", г. Владивосток 
• ООО "КЕЙ ПОИНТ", г. Владивосток 
• ООО "ТАЙГЕРХОСТ", г. Владивосток 
• АО «Авиакомпания «Аврора»», г. Артем
• ООО "Эй-Пи Трейд", г. Хабаровск  

Digital skills (цифровые навыки)

• Умение ориентироваться в большом 
количестве информации

• Аналитические способности и логическое 
мышление

• Способность выстраивать причинно-
следственные связи

• Умение видеть проблематику, погружаться 
в детали

• Python
• взаимодействия с внешними сервисами 

(XML, Soap, RestAPI)
• MS Visio
• PMBOK
• Опыт работы с JIRA/Confluence;
• Знание и умение читать и формировать 

XSD/XML, JSON

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

30 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 31%
Нет- 69%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-33%
Нет- 67%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-93%
Нет-7%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 83%
Нет- 17%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.8

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.4

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 60%
Нет-40%



42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью 

2024

• ООО «Батони», г. Владивосток 
• ООО "Центр развития робототехники", г. 

Владивосток 
• КГКУ ПК "Приморский краевой центр 

производства социального значимой 
информации, г. Владивосток 

• ООО "Глобал Транзит", г. Владивосток
• ООО «ТИС-Лоджистик», г. Владивосток
• «Театр одарённых детей "Синичка", г. 

Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

• Грамотная устная и письменная речь 
• Креативность и гибкость 
• Организаторские способности 
• Умение работать с большим объемом 

информации и анализировать ее 
• Навык деловой коммуникации
• Настойчивость

• Google документы, таблицы, Google 
BigQuery, Google Tag Manage

• MS Office
• Excel
• Умение работать с системами 

аналитики (GA, Яндекс Метрика)
• Adobe Photoshop

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

18 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 19%
Нет- 81%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-28%
Нет- 72%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 88%
Нет- 12%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.1

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.5

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 33%
Нет-67%



42.03.04 Телевидение 

2024

• ООО «ВЛ Новости», г. Владивосток
• ООО «ПРАЙМ-ИНФО ДВ» Русское радио , 
г. Владивосток
• ООО «Сетевое издание «Спорт 25», г. Владивосток
• ФТС Дальневосточное таможенное управление 
г. Владивосток
• ФГУП ВГТРК Всероссийская государственная 

телевизионная и радиовещательная компания, г. 
Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

• Творческое мышление 
• Грамотная устная и письменная речь 
• Умение работать в команде
• Навык межличностного общения 
• Ораторские навыки 
• Работа с большим объемом информации

• Photoshop
• CMS
• CorelDRAW
• Adobe Premier, FinalCut, Sony Vegas
• аудиоредакторы (Audiocity, Adobe 

Audition

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

16 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 46%
Нет- 54%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-46%
Нет- 54%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 88%
Нет- 12%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.3

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 38%
Нет-62%



38.03.01 Экономика 

2024

• ООО "Дальпищепром", г. Спасск-Дальний 
• Филиал АО "РусГидро ОЦО"-"Восток", г. Владивосток 
• ООО "ЛОТТЕ Отель Владивосток", г. Владивосток 
• ООО "Тайм Лизинг", г. Владивосток 
• АО "Альфа-Банк", г. Владивосток 
• ПАО СКБ Приморья "Примсоцбанк", г. Владивосток 
• ООО "Дилер ДВ" , г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

• Инициативность, направленность на 
активный поиск решений 

• Умение расставлять приоритеты
• Способность к адаптации, устойчивость
• Умение планировать работу
• Аналитическое мышление

• SAP R/3
• Visio
• Outlook
• КИС КЭД/СЭД
• Знание 1 С, основ бухгалтерского учета
• Консультант, Гарант, Спарк, Контур 

Фокус

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

68 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 61%
Нет- 39%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-61%
Нет- 39%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 84%
Нет-16%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.2

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
8.6

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 76%
Нет-24%



38.03.07 Товароведение 

2024

• ООО "ГудФуд ДВ", г. Владивосток 
• ООО "ТД Детских товаров", г. Владивосток 
• ООО "Байт Транзит Континент", г. Владивосток 
• ООО "ПРЕМЬЕРОТЕЛЬ", г. Владивосток 
• ООО "Тенториум", г. Владивосток 
• ООО "Ратимир", г. Владивосток 
• АО «Военторг-Восток», г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

• Аналитические способности
• Уметь быстро переключаться между 

разными задачами
• Легко находить общий язык с коллегами
• Нацеленность на результат
• Высокий уровень ответственности и 

самоорганизованности

• «1С:Предприятие». 1С: Торговля и 
склад

• ERP система
• CRM             
• 1С Склад/SAP   
• MS Access
• ЭДО-(Контур Диадок, Сбис)

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

17 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 50%
Нет- 50%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-50%
Нет- 50%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 82%
Нет- 18%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.1

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
10

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 88%
Нет-12%



09.03.04 Программная инженерия 

2024

• ООО "ДНС Технологии", г. Владивосток 
• ОАО "Дальневосточный центр судостроения и 

судоремонта", г. Владивосток 
• ООО "Эником", г. Владивосток 
• ООО «ВостокАйтиСервис», г. Владивосток
• Министерство цифрового и технологического развития 

Сахалинской области, г. Южно-Сахалинск 
• МАУ ДО "ВГ ДДТ", г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

• Умение работать в условиях жестких дедлайнов и 
в режиме многозадачности

• Внимание к деталям
• Ориентированность на результат
• Коммуникативные навыки
• Готовность влиться в работу с первых дней
• Техники продаж

• Adobe Photoshop

• Adobe IIIustrator

• Adobe InDesign

• MS Office Excel

• MS Office

• 1С: CRM ПРОФ

• Figma

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

20 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 63%
Нет- 37%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-63%
Нет- 37%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-90%
Нет-10%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 80%
Нет- 20%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.8

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.7

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 65%
Нет-35%



43.03.01 Сервис 

2024

• АО "Международный аэропорт Владивосток",
• г. Артем 
• ОАО "Приморское агентство авиационных компаний»,
• г. Владивосток 
• ПАО "АЭРОФЛОТ", г. Владивосток 
• ОАО «РЖД», г. Владивосток 
• ООО "Транзит", г. Владивосток 
• ООО "СК "Павино", г. Владивосток 
• АО "Почта России", г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel
• Microsoft Word
• MS PowerPoint
• Outlook

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

• Коммуникативные навыки 
• Умение работать в команде 
• Точность и внимательность к 

деталям
• Стрессоустойчивость
• Эмоциональная устойчивость

10 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 26%
Нет- 74%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-26%
Нет-74%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 70%
Нет- 30%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.5

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.6

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 70%
Нет-30%



23.03.01 Технология транспортных 
процессов 

2024

• ООО «Триал-логистик», г. Владивосток
• ООО «Территориальная Мостостроительная 

Компания», г. Уссурийск 
• Транспортная компания, ИП Воеводин Игорь 

Викторович, п. Новый
• ООО «Содружество», г. Владивосток 
• ООО «Байкал-Сервис Транспортная Компания», г. 

Артем 
• ООО «Востокцемент», г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

• Креативность. Художественный вкус 
• Гибкость мышления 
• Навык презентации 
• Умение работать в команде
• Умение вести переговоры
• Ведение деловой переписки

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

• CorelDRAW
• ArchiCAD
• Adobe Photoshop
• Adobe IIIustrator
• Adobe InDesign

10 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 25%
Нет- 75%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-25%
Нет- 75%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да-70%
Нет- 30%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.2

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.3

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 70%
Нет-30%



43.03.02 Туризм 

2024

• Министерство туризма Камчатского края, г. 
Петропавловск-Камчатский

• ООО "Диалог народов - 1", г. Владивосток
• Туристическая компания "Pegas Touristik" ИП 

Рахматулина Юлия Нургалиевна, г. Находка
• ООО "ДВ "Фрегат Аэро", г. Владивосток
• ООО "Оазис тур", г. Находка
• ФГБУ "Земля леопарда", г. Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

• 1С
• CRM
• Системы бронирования Sabre и Сирена
• Битрикс ,для ведения процесса бронирования
• ДИАдок
• МастерТур

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

• Ведение переговоров
• Дисциплинированность 
• Коммуникативные и организаторские 

способности 
• Умение работать с большими группами людей
• Умение работать в коллективе
• Навык продаж

14 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 26%
Нет- 74%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-26%
Нет- 74%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 93%
Нет- 7%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.3

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.4

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 50%
Нет-50%



05.03.06 Экология и природопользование 

2024

• Дальневосточное управление Федеральной 
службы по надзору в сфере природопользования 
г. Владивосток

• Центр экологического проектирования, ИП 
Алексеевская Анастасия Евгеньевна, г. 
Владивосток 

• АО "Приморскуголь", Разрезоуправление 
"Новошахтинское", пгт. Новошахтинский 

• ПАО "Преображенская база тралового флота", пгт. 
Преображение , Приморский край  

• ООО "Айсберг", г. Находка 

Digital skills (цифровые навыки)

• Знание программ серии «Инвентаризация», 
«Эколог», «ЭКО центр»

• Планирование бюджета в 1С, 
• 1С: Предприятие 8
• Adobe Photoshop
• AutoCAD
• АС ФЗД
• Контур, SharePoint

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

• Способность анализировать большой объем 
информации

• Организаторские навыки
• Умение работать в команде
• Работа на результат
• Деловая коммуникация

12 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 13%
Нет- 87%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-13%
Нет- 87%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 92%
Нет- 8%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.1

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
8.4

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 33%
Нет-67%



44.03.05 Дизайн 

2024

• ООО "Апекс" г Владивосток 
• ООО «ОРС ГРУПП», г. Владивосток
• ООО «Родниковая вода», г. Артем
• ООО "ГК Трансимпорт" г Владивосток 
• Студия «ArtEst», ИП Усик Сергей Александрович, г. 

Владивосток
• ООО "Дальэкспоцентр" г Владивосток 
• ООО «Дизайн-студия «Созвездие», г. Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

• Умение вести переговоры
• Ведение деловой переписки
• Управление отношениями с клиентами
• Умение работать в условиях жестких 

дедлайнов и в режиме многозадачности
• Внимание к деталям
• Ориентированность на результат
• Коммуникативные навыки

• CorelDRAW
• ArchiCAD
• Adobe Photoshop
• Adobe IIIustrator
• Adobe InDesign

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

13 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 36%
Нет- 64%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-36%
Нет- 64%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да -100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 85%
Нет- 15%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.3

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.6

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 61%
Нет-39%



37.03.01 Психология 

2024

• МБОУ "Средняя образовательная школа № 80" г 
Владивосток

• Детский сад №26, г. Владивосток
• Академический колледж АНПОО «ДВЦНО», г. 

Владивосток
• МБОУ СОШ №11, г. Владивосток
• МБОУ «Центр образования «Ступени», г. 

Владивосток
Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel
• Microsoft Word
• MS PowerPoint

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

• Навык межличностного общения 
• Умение понимать состояния и чувства людей и 

управлять ими
• Умение работать с людьми
• Организаторские навыки
• Творческое мышление 
• Умение работать с большим объемом информации 

6 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 7%
Нет- 93%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-7%
Нет- 93%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да -100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 100%
Нет- 0%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.3

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.4

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 50%
Нет-50%



38.03.06 Интернет маркетинг 

2024

• ООО "Фудмаркет", г. Владивосток 
• ООО "ЭлитТорг", г. Владивосток 
• Маркетинговое агентство "Импульс", ИП Апрелов

Егор Андреевич, г. Владивосток 
• ООО "ДВ Менеджмент Групп", г. Владивосток 
• ООО "Медицинский Центр Аксиома", г. 

Владивосток
• ООО "Цифровой маркетинг"

Digital skills (цифровые навыки)

• CRM
• 1 С Предприятие
• Знание Excel на уровне уверенного пользователя
• Знание основ HTML и CSS
• Графические редакторы(PS или Figma)
• Опыт работы с сервисом MindBox
• Trello

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

• Аналитическое мышление
• Умение работать в условиях многозадачности
• Хороший уровень навыков ведения переговоров
• Управление командой, Работа в команде
• опыт публичных выступлений
• презентационные навыки

18 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 52%
Нет- 48%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-52%
Нет- 48%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да -100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 78%
Нет- 22%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.9

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.5

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 55%
Нет-45%



38.03.06 Международная логистика 

2024

• ООО "Море Т", г. Владивосток
• ООО "МегаТранс", г. Владивосток 
• ООО «ПромАвто-ДВ», г. Владивосток 
• Транспортная Группа "ФЕСКО", г. Владивосток 
• ООО "Космо Ко ЛТД", г. Владивосток 
• ООО "Бизнес-Восток", г. Владивосток 
• ООО "Фар Ист Логистик", г. Владивосток Digital skills (цифровые навыки)

• Аналитический склад ума
• Нацеленность на результат
• Умение работать в коллективе,
• Умение избегать конфликтов
• Использование приемов и методов 

ведения переговоров
• Знание техник продаж

• владение программами электронного 
декларирования

• Работать с системой АТИ;
• Умение работать с 1С ТМС и/или Умной 

Логистикой
• 1С: Управление Производственным 

Предприятием
• 1С Управление торговлей

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

20 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 36%
Нет- 64%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-40%
Нет- 60%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да -100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 75%
Нет- 25%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.1

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.7

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 75%
Нет-25%



39.03.03 Организация работы с 
молодежью 

2024

• МБОУ ДО "Центр детского творчества Советского 
района", г. Владивосток

• ФГБОУ ВО "ВВГУ", Академический колледж, г. 
Владивосток

• ФГБОУ ВО "ВВГУ", Управление молодежной 
политики, центр волонтеров, г. Владивосток

• МБОУ "Средняя общеобразовательная школа 68 г. 
Владивостока«

• ООО «Детский технопарк «Кванториум»

Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel
• Microsoft Word
• MS PowerPoint

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

• Организаторские способности
• Высокая коммуникабельность
• Умение работать в режиме 

многозадачности 
• Креативное мышление
• Стремление к саморазвитию

10 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 0%
Нет- 100%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-0%
Нет- 100%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да -83%
Нет-17%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 90%
Нет- 10%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.5

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.3

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 80%
Нет-20%



44.03.01 Физическая культура 

2024

• Региональная общественная организация 
Приморской федерации спортивной аэробики, г. 
Владивосток 

• КГАУ "Краевая спортивная школа
олимпийского резерва", г. Владивосток 
• МБОУ СОШ №253 городского округа имени Т.И. 

Островской, г. Фокино 
• ВДЦ «Океан»
• ДВЦНО Академический колледж
• МБУ СШОР "Амазонка"

Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel
• Microsoft Word
• MS PowerPoint

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

• Быть эффективным и вдохновляющим учителем
• Умеете мотивировать, заинтересовать, погрузить в 

процесс и вдохновлять
• Иметь высокий уровень аналитических способностей, 

знаете как работать с большим объемом данных, 
быстро находите ошибки

• Готовность к командному взаимодействию

9 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 0%
Нет- 100%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-0%
Нет- 100%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 100%
Нет- 0%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 89%
Нет-11%



Итоги опроса работодателей

В результате проведенного опроса получены следующие данные:

• 31,5% практикантов приняты в штат компании и получали оплату за 
работу. 

• 84,1% работодателей оценили навыки практикантов как актуальные. 

• 98,8% студентов проявляли инициативу при решении задач. 

• Компании оценили уровень практической подготовки практикантов на 
9,03 из 10 и уровень соблюдения трудовой дисциплины на 9,45 из 10.

• 64,8% компаний планируют трудоустроить практиканта в будущем. 

Результаты мониторинга являются свидетельством высокого качества 
практики и удовлетворенности как стороны работодателей, так и 
стороны практикантов. 


